
 
                                                                                                              

 
 
 
 

 
 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ  
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องคการบรหิารสวนตําบลไมฝาด 
 
 
 
 
 



 
 
 

คํานํา 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือที่เรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ    
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรม
และความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินที่ไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนา
องคกรใหมปีระสทิธิภาพในการปฏิบัตงิาน การใหบริการ สามารถอํานวยความสะดวกและตอบสนองตอประชาชนไดดี
ยิ่งข้ึน ซึง่ถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ 
  เมื่อมีการประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ องคการบรหิารสวนตําบลไมฝาด ในฐานะหนวยงานผูรับการประเมิน จึงไดมีการ 
นําผลการประเมินดังกลาวมาวิเคราะหถึงสิ่งที่ควรไดรับการปรับปรุง และพัฒนาใหเปนไปในแนวทางที่ดีข้ึน สอดรับ
กับการประเมินตอไป 
 
 

           
 
 
 
 
 

             สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดาํเนินการของหนวยงานภาครัฐ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕  
 

หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดพัฒนาเคร่ืองมือการประเมินเชิงบวก
เพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนัก ใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงาน
อยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 
 กระทรวงมหาดไทยโดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดบันทึกขอตกลงความรวมมือกับสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
โดยทางสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เสนอการบูรณาการเคร่ืองมือการประเมิน
คุณธรรมการดําเนินงาน (Integrity Assessment) หนวยงานภาครัฐและดัชนีวัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ
ของสํานักงาน ป.ป.ช. เขาดวยกันเพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพ
มากย่ิงข้ึน โดยมุงหวังใหเกิดการบริหารงานที่โปรงใสและเปนธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหมีภาพลักษณที่ดี
ขึ้นในอนาคต อันจะนําไปสูการสรางความรวมมือและการสรางเครือขายในการตอตานการทุจริตอยางเปนระบบ และ
สงผลดีตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสนํามาซึ่ง
ประโยชนสุขตอประชาชนและประเทศชาติตอไป 
 

ผลการประเมินคุณธรรมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ  
ขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
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 “ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด มีคะแนนรวม ๙๕.๕๗ คะแนน อยูใน
ระดับ AA  
 เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงานไดคะแนนสูงที่สุดมี ๕ ตัวชี้วัด ไดคะแนน
เทากับรอยละ ๑๐๐ คอื 
   ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่   ไดคะแนนเทากับรอยละ ๑๐๐ 
   ตัวชี้วัดการใชอํานาจ   ไดคะแนนเทากับรอยละ ๑๐๐ 
   ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ  ไดคะแนนเทากับรอยละ ๑๐๐ 
   ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต  ไดคะแนนเทากับรอยละ ๑๐๐ 
   ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต  ไดคะแนนเทากับรอยละ ๑๐๐ 
 ตัวชี้วัดคณุภาพการดําเนินงานไดคะแนนรองลงมามี ๔ ตัวชี้วัด คือ  
   ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ   ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๙.๖๗   
   ตัวชี้วัดคณุภาพการดําเนินงาน    ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๔.๙๒  
   ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล    ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๒.๐๖  
   ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร   ไดคะแนนเทากับรอยละ ๘๙.๕๓  
 และตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงานที่ไดคะแนนต่ําที่สุด คือ ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทํางาน ไดคะแนนเทากับ
รอยละ ๘๗.๓๓  

 ซึ่งเมื่อพิจารณาจากแหลงขอมูลในการประเมินซึ่งประกอบไปดวย ๓ เครื่องมือเพ่ือใชในการเก็บขอมูลจากแต
ละแหลงขอมูล ดังนี้ 
 

  1. ดาน IIT (แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน) พบวา ในภาพรวมผลคะแนนของ
องคกรเทากับ ๙๙.๙๓ คะแนน อยูในระดับ AA องคกรไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดที่ 
3 การใชอํานาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ ที่ดีเยี่ยม ชี้ใหเห็นถึงความเชื่อมั่นของบุคลากรในองคกร
สวนใหญที่มีตอการดําเนนิงานขององคกรวามีความโปรงใสและมีมาตรฐานในการ ควรรกัษามาตรฐานไว 
  2. ดาน EIT (แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก) พบวา ในภาพรวมผลคะแนนของ
องคกรเทากับ ๙๐.๖ คะแนน อยูในระดับ A ชี้ใหเห็นวาประชาชนหรือผูรับบริการยังคงมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ
ดําเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐาน โดยหนวยงานไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดําเนินงานที่ดีมาก ควรรักษามาตรฐานไว แตทั้งนี้ ควรตองพัฒนาการดําเนินการ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน
ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงาน โดยเฉพาะใน ประเด็น การเปดโอกาสให
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การ
ใหบริการของหนวยงานใหดีขึ้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงานผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ อีกทั้ง หนวยงานควรจัดทําและเผยแพร
ชองทางการติดตอ  สอบถามขอมูล  โดยใหมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทางและชองทางการรับฟงความคิดเห็นของผู
ที่มาติดตอหรอืรบับริการ  
  3. ดาน OIT (แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ) พบวา ในภาพรวมผลคะแนนขององคกร
เทากับ ๙๖.๓ คะแนน อยูในระดับ AA ชี้ใหเห็นวา หนวยงานมีการวางระบบเพ่ือเปดเผยขอมูลตางๆใหประชาชน
ไดรับทราบอยางเปนปจจุบันอยูบาง แตยังคงมีขอมูลบางอยางที่ยังไมไดรับการเปดเผยอยางครบถวน 
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การวิเคราะหขอมูล  

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจําแนกตามหัวขอการประเมินตามตัวชี้วัด ขององคการบริหาร
สวนตําบลไมฝาด อําเภอสิเกา จังหวัดตรงั ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัด
ที่แสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง และจุดท่ีจะตองพัฒนาไวดังตอไปนี้ 

 ๑.จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนมากกวารอยละ 90) จํานวน ๘ ตัวชี้วัด คือ  

   ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๑๐๐ ซึ่งเปนคะแนน จากการ
ตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) เปนการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาทีกําหนดไวอยางเครงครัด และเปนไปอยางเทา
เทียมกัน  
   ตัวชี้วัดการใชอํานาจ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๑๐๐ ซึ่งเปนคะแนนจากการตอบ
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซึ่ง
เปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทําธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไมถูกตอง และเห็นไดวา บุคลากรภายในหนวยงานมีความเชื่อมั่น ตอการใชอํานาจของ
ผูบังคับบัญชาเก่ียวกับการมอบหมายงาน 

   ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๑๐๐ ซึ่งเปนคะแนน
จากการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ตอการใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นที่เก่ียวของ
กับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนําไปใหผูอ่ืน 
และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ โดยมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 

   ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๑๐๐ ซึ่งเปนคะแนน
จากการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน           
ในประเด็นที่เก่ียวของกับการใหความสําคัญของผูบริหารสูงสดุในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง 

   ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๑๐๐ ซึ่งเปนคะแนนจาก
การตอบแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) โดยเปนการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผย
การดําเนินงานในดานตางๆใหสาธารณชนไดรับทราบในดานการดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและการกําหนด
มาตรการภายในตางๆในการปองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลดังกลาวแสดงถึงความพยายามของหนวยงานที่จะ
ปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดขึ้นได  

  2.จุดที่ตองพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ํากวารอยละ 90) จํานวน ๒ ตัวชี้วัด คือ 
   ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๘๙.๕๓ ซึ่งเปนคะแนน
จากการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) เพื่อประเมินประสิทธิภาพการสื่อสารของ
หนวยงานในการเผยแพรขอมูลของหนวยงานผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน 
หนวยงานใหความสําคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลที่สาธารณชน ที่ควร
รับทราบ รวมทั้งการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถ แสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับการดําเนินงาน การใชบรกิาร 
    
 
 



-๔- 
 

   ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทํางาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๘๗.๓๓ ซึ่งเปนคะแนน
จากการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนา
หนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการทํางานของหนวยงาน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชใน
การดําเนินงานเพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับความตองการ 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การนําผลการประเมินไปดําเนนิการปรับปรุง และพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 

1. ดาน IITพบวา พบวา ในภาพรวมผลคะแนนขององคกรเทากับ ๙๙.๙๓ คะแนน อยูในระดับ AA ซึ่งหนวยงานมีผลการประเมินอยูในระดับท่ีดีเยี่ยม ชี้ใหเห็นถึงความ
เชื่อม่ันของบุคลากรในองคกรสวนใหญที่มีตอการดําเนินงานขององคกรวามีความโปรงใสและมีมาตรฐานในการ ควรรักษามาตรฐานไว 

ตารางการผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕  
เพ่ือปรับปรุงและพฒันาใน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
ประเดน็ที่เปน

ขอบกพรอง/จุดออน 
จากการประเมิน 

แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ มาตรการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
รายงานความกาวหนาและสรุปผล 

 ณ สิ้นปงบประมาณ 
ดําเนินการแลว ยังไมดําเนินการ 

1. จัดใหมีการเปดเผย
ขอมูลการใชจายงบ   
ปะมาณ 
2.จัดทํารายงานผลการ
ใชจายงบประมาณอยาง
สม่ําเสมอ 

1.จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนการ
ดําเนินงาน รายไตรมาสหรือราย 6 เดือน 
2. เสนอผูบริหารรับทราบ 
3. เผยแพรผลการดําเนินงานตามแผนการ
ดําเนินงานผานเว็บไซต 
 

1. มาตรการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะ องคการ
บริหารสวนตําบลไมฝาด 

1. สํานักปลัด 
2. กองคลัง 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ดาน EIT พบวา ในภาพรวมผลคะแนนขององคกรเทากับ ๙๐.๖ คะแนน อยูในระดับ A  โดยมีผลการประเมินในเรื่องคุณภาพการดําเนินงานที่ดีมาก ควร
รักษามาตรฐานไว และมีประเด็นควรตองพัฒนาการดําเนินการ ในเร่ือง การปรับปรุงการทํางานซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงาน 
โดยเฉพาะในประเด็น การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานใหดีข้ึน หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง 
ๆ อีกทั้ง หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ  สอบถามขอมูล  โดยใหมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทางและชองทางการรับฟงความคิดเห็นของผูท่ีมา
ติดตอหรือรับบริการ และในประเด็นการปรับปรุงการทํางาน ซึ่งหนวยงานควรมีการรวมกันระหวางผูบริหารและบุคลากรเพ่ือทบทวนปญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอยางเปนระบบและสงเสรมิใหผูมารับบริการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือคําแนะนําในการปรับปรุงมาตรฐานการใหบริการไดโดยสะดวก 

ตารางการผลการประเมินผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕  
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
ประเด็นที่เปนขอบกพรอง/

จุดออน 
จากการประเมิน 

แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏบิตั ิ มาตรการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
รายงานความกาวหนาและสรุปผล 

 ณ สิ้นปงบประมาณ 
ดําเนินการแลว ยังไมดําเนินการ 

1. การรวมกันระหวาง
ผูบริหารและบุคลากรเพ่ือ
ทบทวนปญหาและอุปสรรค
ในการปฏิบัติงานอยางเปน
ระบบ 
๒.สงเสริมใหผูมารับบริการมี
สวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นหรือคําแนะนําในการ
ปรับปรุงมาตรฐานการ
ใหบริการไดโดยสะดวก 
 

๑. จัดประชุมระหวางผูบริหารกับบุคลากรเพ่ือ
รายงานความคืบหนา ทบทวนปญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน และหาแนวทางแกไข 
๒. ประชาสัมพันธใหผูมารับบริการมีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็นหรือคําแนะนําในการ
ปรับปรุงมาตรฐานการใหบริการ 

1. มาตรการใหผูมีสวนได
สวนเสียมีสวนรวม 
2.มาตรการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ 
๓.นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1.สํานักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

  

 
 
 



3. ดาน OIT พบวา ในภาพรวมผลคะแนนขององคกรเทากับ ๙๖.๓ คะแนน อยูในระดับ AA ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การปองกันการทุจริต มีคาต่ําสุด 
เทากับ ๓๗.๕๐ ซึ่งในดานการปองกันการทุจริต ควรแสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีสวนรวมของผูบริหารสูงสุด โดยเปนการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ี
แสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญ กับการปรับปรงุ พัฒนา และสงเสรมิหนวยงานดานคุณธรรมและ โปรงใส และควรใหมีการแสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมของ
หนวยงานที่แสดงถึงการเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริตอยางชัดเจน 

ตารางการผลการประเมินแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  (OIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
เพ่ือปรับปรุงและพฒันาใน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
ประเด็นที่เปนขอบกพรอง/

จุดออน 
จากการประเมิน 

แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ มาตรการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
รายงานความกาวหนาและสรุปผล 

 ณ สิ้นปงบประมาณ 
ดําเนินการแลว ยังไมดําเนินการ 

1.แสดงการดําเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการมีสวน
รวมของผูบริหารสูงสุด โดยเปน
การดําเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงใหเห็นถึงการให
ความสําคัญ กับการปรับปรุง 
พัฒนา และสงเสริมหนวยงาน
ดานคุณธรรมและ โปรงใส 
๒.ควรใหมีการแสดงการ
ดําเนินการหรือกิจกรรมของ
หนวยงานที่แสดงถึงการ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรให
เจาหนาที่ของหนวยงานมี
ทัศนคติ คานิยมในการ
ปฏบิัติงานอยางซื่อสัตยสุจรติ
อยางชัดเจน 

1.ผูบริหารหนวย ไดมีการแสดงเจตจํานง หรือ
คํามั่นสัญญาวา จะปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย
สุจริต โปรงใส และเปนไปตาม 
หลักธรรมาภิบาลตั้งแตสํานักงาน ป.ป.ช. ได 
กําหนดใหดําเนินการแลว และมีการเผยแพรโดย
ออกเปนประกาศ ติดบอรดประชาสัมพันธหนา
สํานักงาน และเผยแพรผานเว็บไซตของ
หนวยงาน  
๒.จัดกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติ 
คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริตโดย
ใหผูบริหารมีสวนรวม 
๓.รายงานผลการดําเนินกิจกรรมใหผูบริหาร
รับทราบ 
๔.เผยแพรการดําเนินกิจกรรมผานทางเว็บไซต 
 

1.มาตรการในการสงเสริม
ความโปรงใสในการจัดซื้อ
จัดจาง 
2.มาตรการใหผูมีสวนได
สวนเสียมีสวนรวมในการ
ดําเนินการ 
๓. ประกาศเจตจํานงสุจริต
ของผูบริหาร 
 

 

1.สํานักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.หนวย
ตรวจสอบภายใน 

  

 


